scuela Secundaria Dr. René
—

. Favaloro

Club de Gimnasia y Esgrima La .Pa'ata DIEGEP 8467

Acuerdo Institucional de Convivencia

Mensaje a las Familias:

En nuestro proyecto consideramos a la educacién como un espacio clarificador de valores, a fin de lograr por medio de la
misma un nexo entre padres, alumnos, docentes e instituciéon educativa. Apuntamos al desarrollo de actitudes orientadas al
logro de:

La construccion de criterios morales propios

El desarrollo de la autonomia y el didlogo reflexivo

Formacion de ciudadanos criticos, con intencion de intervenir la realidad que los rodea y transformarla.
Respeto por si mismo y por el otro, desarrollando aptitudes que apunten al cuidado de salud fisica y mental.
Valoracién del accionar democratico

Educamos en la conviccion de que lo perdurable es la esencia del proceso de ensefianza, que permita aprender a pensar, a ser
y a conocer. Es fundamental estimular la autoconfianza y promover la responsabilidad y el esfuerzo por el trabajo bien hecho,

para impulsar positivamente a los alumnos mejorando sus logros

Apuntamos a la formacidon de ciudadanos libres, con conocimiento pleno de sus derechos y obligaciones. Para lograrlo
debemos comprometernos entre todos; permitiendo una ensefianza en libertad, estimulando el interés de los alumnos
fomentando la libertad y la aceptacion de sus responsabilidades.

En este sentido, el compromiso de las familias es esencial. Escuela y familia custodian este proceso desde roles diferenciados,
pero se acompafian y complementan. Cada uno de los actores del proceso educativo debe cumplir con claridad su rol
especifico para el logro de una convivencia arménica.

La Escuela toma el compromiso de mantener una comunicacién fluida y una actitud abierta al didlogo, teniendo en cuenta que
este Acuerdo de Convivencia nos incluye y compromete a todos: autoridades, docentes, alumnos, familias. Asumirlo como
propio permitira dar mas calidad cooperativa y democratica a la tarea de ensefiar y aprender. Apuntamos a que la inclusion,
la calidad, la igualdad de oportunidades, la atencion a la diversidad, y todos aquellos factores esenciales en los procesos de

ensefianza y aprendizaje actuales se hagan realidad.

Equipo de Conduccion
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Breve resena:

La Escuela Secundaria nace en el aifio 2006, para dar continuidad al primer grupo de egresados de la Escuela Primaria.

En sus inicios, las actividades se desarrollaron en el edificio de la escuela Primaria, hasta que con el inicio del ciclo lectivo
2008 se logrd la inauguracion del edificio propio. El mismo, se halla ubicado en el predio que posee el Club Gimnasia y Esgrima
La Plata, conocido como “El Bosquecito”, ubicado en 58 y 123.

Por su ubicacidn, la Escuela cuenta con amplios espacios verdes que la rodean y esta alejada del transito vehicular por una calle
de ingreso interna. En el afio 2009 se inicid la construccion de dos nuevas aulas que fueron inauguradas en el inicio del ciclo
lectivo 2.011.

Se debe destacar que la matricula se incrementa afio tras afio, encontrandonos sin vacantes en este momento para los afos
inferiores. La mayoria de nuestros alumnos transitan su escolaridad desde el nivel inicial en las instituciones Educativas del
Club; Jardin Gimnasia y Esgrima La Plata y Escuela Primaria Dr. R G Favaloro.

Por este motivo y por contar con una sola seccidn en cada afio, es que se hace posible un seguimiento mas personalizado de la
trayectoria escolar de cada uno.

La mayoria de nuestros alumnos son oriundos de la ciudad de La Plata, a pesar de que nuestra escuela se halla ubicada en
Berisso. En el ultimo tiempo se han ido incorporando numerosas familias de dicha ciudad.

Muchos de nuestros alumnos realizan actividades deportivas en la Sede del Club Gimnasia y Esgrima La Plata, siendo la
mayoria de las familias socias del mismo, motivo por el cual se mantiene un vinculo muy cercano reforzando de este modo el
sentido de pertenencia.

En el afio 2.020 se dio apertura al turno tarde del Bachillerato de Ciencias Sociales para el Ciclo Superior , dando escolaridad de
este modo a los jévenes deportstas que entrenan en las categorias inferiores del futbol del Club. No obstante, este proyecto
enmarcado en el Anexo 6 del Régimen Académico tiene apertura a toda la comunidad que relna las caracteristicas necesarias
para cursar en el turno tarde.

El afio 2.022, como crecimiento del turno tarde, dio apertura al 3er afio del ciclo basico como desdoblamiento del 3ro de turno
mafiana, dando escolaridad de este modo a los jévenes de la )na categoria que iniciaron sus entrenamientos deportivos en el
turno mafiana.
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Fundamentacion

El presente Acuerdo representa un marco normativo para nuestro sistema escolar de convivencia encuadrado en la Ley de
Educacion Nacional N°26.206, la Ley de Educacion Provincial N°13.688 , Ley de Promocidn y Proteccion de los Derechos de los
Nifios N° 13.298, Ley Nacional N° 26.206 y Ley Provincial N° 14.744 —Educacion Sexual Integral.

Fundado en estas leyes, se determina un modo de trabajo basado en la necesidad de una normativa comun a todas las
instituciones del nivel Secundario, pero atendiendo a las particularidades de cada escuela; generando un conjunto de
principios y normas democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad.

Este acuerdo se propone como un contrato abierto a las propuestas que puedan surgir y se establece como posibilitador de

cambios y transformaciones en tanto que plantee estrategias de resolucidon de los distintos conflictos. Son ejes que lo
estructuran:

Dialogo reflexivo: utilizado como herramienta de escucha y comprensién para la resolucién de diferencias, la aceptacion del
punto de vista del otro y el respeto por la opinion diferente.

Solidaridad: valoracidn de la alteridad, apuntando al ejercicio de la confianza y la ayuda mutua
Respeto por el otro: aceptacidn del otro como diferente pero tan valorable e importante como uno mismo.

Autodisciplina: encauzamiento de la conducta por medio del autocontrol de las emociones y la ira y no sdlo por el limite
externo de la sancién.

Participacion democratica: canalizada a partir de la reflexion normativa, la consulta, la busqueda y encuentro de consenso.

Para el desarrollo y logro de estos ejes, se propone la implementacién del Proyecto Institucional de Tutoria.

Proyecto Institucional de Tutoria

Tutoria se inspira en la necesidad de construir acuerdos y modos alternativos de relacionarse con los jévenes, partiendo de
nuestro lugar como adultos. Para lograrlo, es necesario revisar la mirada y los modelos desde donde los jévenes son
observados y posicionarse desde otro lugar, propiciando la escucha, la reflexién y la elaboracién de las emociones.

Tutoria supone la creacién de espacios de didlogo donde circule la palabra, supone aprender a confrontar y superar las
diferencias entre todos los actores institucionales. Supone también, una tarea de construccién permanente que se dificulta
cuando las relaciones se vuelven simétricas y no se delinean las diferencias necesarias. Por lo tanto, tutoria promueve la
busqueda de legalidades (ni autoritarismo ni permisividad) y el reconocimiento y la aceptacién de las normas.

Se trabajard sobre dos dimensiones:

1-Socio-afectivo: dificultades emocionales, de convivencia. A partir de la observacién de las planillas de seguimiento de los
alumnos, se contemplardn instancias de encuentro entre los miembros que se hallen en conflicto mediados por el tutor, a
saber: alumno/alumno; alumno/profesor; disefiando estrategias de acompafiamiento que quedaran registradas en actas de
entrevista para ser revisadas en proximos encuentros. Desde este ambito se abordaran diversas propuestas de solucidon no
desde una mirada sancionatoria sino reparadora del error que permita su reflexion.

2- Aprendizaje: dificultades relacionadas con el rendimiento académico, la aprobacién de las distintas instancias de evaluacion,
alto indice de desaprobaciéon de materias. Se propone ademds el acompafiamiento de los/as alumnos repitentes y de
aquellos que adeudan materias pendientes desaprobadas en diversas instancias , propiciando asi una orientacion y nexo
entre el alumno y el profesor para el logro del resultado académico satisfactorio.

Este Acuerdo Institucional de Convivencia como fin educativo, contemplara la distribucion del conocimiento socialmente
significativo y la formacién de una conciencia y practica democratica, estableciendo roles y funciones, para que cada uno
comprenda sus limites, su responsabilidad, su compromiso, sus derechos y deberes.
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Los derechos y deberes de los actores institucionales antes enunciados, se encuentran normados en el Decreto 2299/11
“Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires” y sientan la base normativa donde se

fundamenta nuestro acuerdo.

Desde el paradigma de la educacion como derecho de todos, basamos nuestra mirada resignificando el concepto de

AUTORIDAD y CONVIVENCIA.

AUTORIDAD en tanto proceso de construccidon que requiere el reconocimiento del otro. Autoridad que no se impone sino que
la otorga quien obedece y acepta lo solicitado aun pudiendo negarse. Definida como construccién cotidiana en la medida en

que se legitima a partir de la relacion vincular y el reconocimiento del otro como sujeto.
CONVIVENCIA basada en los vinculos entre los sujetos y los vinculos entre los sujetos y las normas acordadas.

Convivir implica consolidar y respetar los diferentes roles manteniendo la necesaria asimetria entre los mismos; asimetria

basada en las diferentes responsabilidades asumidas.

Convivencia planteada en el respeto reciproco, la promocién de la participacion democratica, el cuidado de los derechos

individuales y colectivos y el cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

Para la puesta en marcha de este acuerdo es necesario el compromiso y la colaboracion de todos los miembros, siendo el eje
fundamental del mismo el trabajo en equipo entre docentes, alumnos, padres, y directivos.
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Proceso de Elaboracion

El actual acuerdo de Convivencia ha sido modificado y revisado desde sus origenes en funcién de las necesidades y
nuevas situaciones que fueron surgiendo con el crecimiento de nuestra institucién. Basados en el marco normativo que
aportan las Leyes Nacional de Educacién 26.206 y Provincial de Educacién 13.688, y las Leyes de Proteccidn Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes 26.601 y la de Promocion y Proteccidn de los Derechos de la Nifiez y Juventud en
la Provincia de Buenos Aires 13.298 ,Ley Nacional N° 26.206 y Ley Provincial N° 14.744 —Educacién Sexual Integral se elaboré

este acuerdo.

Las nuevas situaciones emergentes de la cotidianidad de la convivencia han ido dejando espacios vacios que fue necesario
revisar e incorporar, prestando especial atencién a la convivencia digital , entendiendo este espacio necesario de revision y
acuerdos por ser uno de los emergentes de la mayoria de los conflictos. Por este motivo fuimos trabajando sobre las nuevas

realidades para dar una mirada de apertura y revisidn permanente.

Desde el primer acuerdo la aceptacion de las familias quedd registrada desde el proceso de matriculacién e inscripcién a la

escuela, entendiendo de esta manera el compromiso de su cumplimiento.

Metodologia de elaboracion:

Para la elaboracidn se utilizaron distintas estrategias:

e  Encuestas a alumnos, docentes, familias, preceptores y auxiliares.

e Comunicaciones verbales informales y escritas formales a través de cuaderno de comunicaciones de cada alumno

e Eleccién de representantes estudiantiles y docentes tutores.

e Creacion de normas de convivencia aulica por curso en relacion a la convivencia entre compafieros, relacién con el
profesor, cuidado de los mobiliarios, etc.

e Relectura de los primeros acuerdos y su comparacién con las nuevas normas propuestas.

e Revision, comprension y aceptacion con la guia del tutor.

e Socializacion del acuerdo: a los profesores a través de instancias de correccidn por consulta, jornadas institucionales
para su revisién y aporte de propuestas; a las familias a través de consultas por cuadernos de comunicados,

reuniones.
e Puesta en comun y debate / consenso de los acuerdos.

La revision se realizo mediante:
e Andlisis de los puntos necesarios de revisién y/o la inclusiéon de nuevos acuerdos desprendidos de los emergentes
ocurridos durante el ciclo lectivo anterior.

e propuestas aportadas por el cuerpo docentes y preceptores de la institucién trabajadas en plenaria de inicio de ciclo
lectivo

e |istado de las problemdticas emergentes para su revision

e  Socializacion con las familias del acuerdo vigente con los puntos a revisar y recepcién de nuevas propuestas.

e Recepcion y analisis de lo elaborado.

e Revision del AIC por cursos en Turno Mafiana y Turno Tarde

e Socializacion de todas las propuestas para organizar un documento Unico a través de encuentros con los diferentes
actores institucionales:

e Centro de Estudiantes

e Delegados de Curso

e Revision final desde el CIC

e Eleve de la propuesta final al Equipo de Conduccidn para su aprobacién y asesoramiento
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Por lo expuesto, se elabora este marco normativo en un contexto democratico donde todos los miembros de la
comunidad formen parte de su construccion.

Seccion 1
Normas de Convivencia

La presente seccion tiene por objeto establecer las bases de organizacion para llevar a cabo acciones que tiendan al
cumplimiento del Acuerdo Institucional de Convivencia en nuestra escuela, estableciendo las pautas que lo normativizan, los

alcances de aplicacidn, y la graduacion de las faltas que pudieran ser cometidas.
Normas:
1- Ambito de aplicacién. El presente acuerdo serd aplicado en los siguientes lugares:

Dentro de la institucidon y en cualquiera de sus sedes: Sede Social del Club Gimnasia y Esgrima La Plata , Estancia Chica,
Bosquecito, Estadio.

En cualquier dmbito donde el alumno por algiin motivo esté representando a la escuela.

En los espacios digitales, redes sociales, paginas web donde se difundan imagenes de la escuela, docentes, alumnos/as.

Cabe desatacar que la difusién de iméagenes y/o videos en espacios digitales esta regulada bajo la previa autorizacién y
consentimiento de los que aparecen en las mismas.

ESTE AIC NO AUTORIZA LA DIFUSION SIN CONSENTIMIENTO, ENTENDIENDOSE LA VIRALIZACION DE LAS MISMAS COMO UNA
FALTA GRAVE PAUSIBLE DE SUSPENSION.

2- Tiempos de aplicacion. El presente acuerdo serd aplicado durante el ciclo lectivo.

3- Cuidado de las Instalaciones: La convivencia armadnica y el respeto por el trabajo del otro, se demuestran también en el
cuidado del mobiliario usado diariamente. Seran consideradas faltas, las siguientes acciones:

Escribir, dibujar, rayar los bancos, paredes o cualquier parte interior o exterior del edificio. ( Gabinetes, paredes, puertas, etc)
Danar el insumo tecnoldgico para la digitalizacion de las aulas (notebook, proyector, parlantes, cables de conexion.)

Usar sin autorizacién del docente y /o preceptor a cargo del curso los dispositivos tecnolégicos.

Realizar uso no supervisado pedagégicamente del servicio de internet.

Es esperable que el alumno y el docente, mantengan el aula en las condiciones de limpieza en las que les fue dada en el inicio
del turno. Del mismo modo, es responsabilidad del profesor a cargo el cuidado de los dispositivos tecnoldgicos.

4- Presentacion Personal: La escuela propone para el uso cotidiano un uniforme que la identifica.

Estudiantes: Chomba o remera blanca o azul, buzo y pantaldon azul con el logo de identificacién de la Escuela. Se incorpora
como uniforme opcional el uso de la pollera tableada azul. Se acuerda el uso de buzo de Egresados disefiado por los alumnos
de 6to con presentacion de propuesta y disefio para su aprobacion en Direccidn.

5- Asistencia y puntualidad: El logro de un comportamiento responsable se evidencia también en el cumplimiento del horario
de ingreso a la institucién y su posterior participacién en la ceremonia a la bandera, tomando esta instancia como momento
de encuentro y posibilidad de reflexidn antes del inicio de jornada.

Las reiteradas llegadas tarde impiden el normal desarrollo de esta actividad e interrumpen el inicio de la clase de la materia
correspondiente a la primera hora. Los alumnos demorados deberan esperar a la finalizacién de la ceremonia para el ingreso al
aula.
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Se considerard falta grave el ingreso de alumnos al establecimiento en condiciones no aptas de permanencia, poniendo en
riesgo el normal desarrollo de la actividad escolar. Estas situaciones seran notificadas de inmediato a la familia, quien deberan
acercarse a la institucion a notificarse fehacientemente y retirar al alumno/a dejando constancia en acta del motivo de este
retiro. Se prevera luego el trabajo desde tutoria y el didlogo para reflexionar y evitar la repeticion del hecho.

6-El uso de los tiempos compartidos

Se respetaran los horarios establecidos para cada actividad: En el cambio de hora se esperard dentro del aula hasta la llegada
del profesor/a. Cuando el timbre indica el horario de salida, los/as alumnos/as permaneceran en el aula con el docente a
cargo hasta que el/la preceptor/a indique que es su turno de retirarse. El bafio se utiliza durante el recreo, evitando la salida
innecesaria de alumnos/as basados en la politica de cuidado sobre los menores que nos implica. Ante un caso de necesidad el
docente a cargo dara aviso al preceptor/a para atender el reingreso al aula.

El ingreso a la institucion coloca al alumno bajo custodia y responsabilidad de los docentes a cargo de curso, preceptores y
autoridades.

Graduacion de las faltas al cumplimiento del AIC

El incumplimiento a las normas establecidas estara consignado como falta, graduandose las mismas en relacién al hecho
cometido, de la siguiente manera:

Se consideraran faltas leves:

Aquellas que suponen una transgresion ligera contextualizada desde el concepto que el alumno se encuentra en una etapa de
formacion. La misma implica revision del hecho con observacidn en cuaderno de comunicados donde se consignara solamente:
Falta leve al AIC; para notificacion fehaciente de las familias. La reiteracion sostenida de estas faltas haciendo caso omiso a las
instancias de reflexion propuestas puede constituirse en una falta grave.

Uso del celular: Se acuerda dentro de la institucion el “uso responsable” del celular, permitiéndose su uso recreativo

durante los recreos y con fines pedagodgicos dentro del aula bajo expresa autorizacién del docente. La transgresion de ésta
norma implica:

Obligacidon de apagar el celular durante toda la jornada escolar
Notificacion por cuaderno de comunicados a la familia del uso indebido

Sancién reparadora al alumno/a en caso de reiteracién del hecho. La accion reparadora se enmarcara en la investigacion
sobre un tema referido al hecho, con exposicion en la division correspondiente o en jornada de difusiéon escolar para
prevencion y reflexion del tema.

La sancion sera considerada falta leve o grave en relacién al episodio cometido.
Se consideraran faltas graves:

Aquellas que por la magnitud del hecho o la reiteracion de episodios similares que reiteran la ruptura de los acuerdos
pautados implican la no aceptacién o la indiferencia total a la norma. El alumno/a que cometiese tal transgresion sera
abordado desde Tutoria para su seguimiento y reflexion y se citara a las familias para Firma bajo Acta el hecho ocurrido
instando a su colaboracién y compromiso.

La firma del Acta implica el compromiso de un trabajo colaborativo familia_escuela para la reparacién del hecho y revision
de la conducta no adecuada. La no aceptacion de este acuerdo implica la no matriculacion del alumno/a el préximo ciclo
lectivo.

Se apuesta en ambos casos a la accion reparadora por parte del alumno/a a fin de implicarse y asumir las consecuencias de
sus actos. La sancidn reparadora sera enmarcada de acuerdo a la gravedad del hecho cometido , evaluada y analizada por el
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CIC para su presentacion y aprobacion ante el Equipo de Conduccidon quien recibird el asesoramiento de este drgano
consultivo para su aprobacion o indicaciones pertinentes.

SANCIONES

Fundamentacion

Este acuerdo de convivencia tiene su fundamento en la concepcidn del alumno como un ser en pleno periodo evolutivo, en
formacién de su personalidad y en la busqueda de un modelo de identificacidn. Por éste motivo, las normas de convivencia son
de fundamental importancia para contribuir en su formacién y crecimiento como ser social, basandonos en el respeto por el
otro como eje fundamental y rechazando toda forma de violencia fisica o verbal. La disciplina no se logra con poder, sino con
autoridad, con delegacidn de funciones, con trabajo en equipo, con respeto mutuo. Por todo lo expuesto, nuestro acuerdo se

fundamenta en los siguientes criterios:

=  Mediacion y didlogo como base de resolucion de conflictos.
= Interpretacion de situaciones conflictivas para determinar posibilidades de resolucidn y prevencion.

=  Garantia al derecho a ser escuchado y formular descargo.

=  Sentido pedagdgico de la sancidn, que implica el compromiso de revertir la conducta equivocada.
=  Aceptacion de la responsabilidad del dafio material u ofensa personal y posterior reparacion.

= Informacidn fehaciente al adulto responsable del alumno pasible de sancidn.

La escuela apuesta al didlogo reflexivo, siendo éste nuestro eje de trabajo. Todos los alumnos tendran su derecho a ser
escuchados y expresar su descargo frente a las situaciones de indisciplinas en los que se hallaren inmersos. Cuando la
situacion de indisciplina se reiterase o el alumno evidenciara indiferencia ante los pedidos de reflexién y trabajo desde Tutoria,
se aplicara la sancién teniendo en cuenta la distincidn entre faltas leves y graves, anteriormente detalladas.

Medidas a Aplicarse en caso de transgresion a las normas:

En caso de no cumplir con lo establecido de mutua aceptacidn por este acuerdo, se establecen las siguientes sanciones de
aplicacién gradual, atendiendo como fuera enunciado, a la gravedad de la falta, el contexto donde fuera cometida y el
seguimiento actitudinal del alumno.

La sancidn debe ser interpretada como un limite, con una finalidad educativa y de busqueda de reflexion sobre el hecho
erroneo. Para lograrlo, el alumno y el docente explicaran los hechos a la Directora, con una intervencion previa desde Tutoria
como nexo, teniendo ambos su derecho a descargo y expresidn. Luego de esta instancia, se evaluara la gravedad de la falta, los
posibles atenuantes, el concepto que se tiene del alumno y cualquier otro elemento que tuviera significancia. Por ultimo, se
aplicara la sancion conforme a la falta cometida y se preverd un modo de resarcimiento con una conducta reparatoria, previa
notificacién y consentimiento de los padres o tutores del alumno.

Graduacion:

Apercibimiento oral

Apercibimiento escrito: Registro en la Planilla de seguimiento actitudinal (registro interno de convivencia) donde quede
asentado lo sucedido con firma del profesor y alumno con notificacién fehaciente a los padres por Cuaderno de Comunicados
Envio de Registro de Apercibimiento .

Entrevista con el Tutor, acuerdo de resolucion y conducta reparadora.

Realizacién de acciones reparadoras y/o trabajos de investigacion respecto de los valores afectados segln la indole de la falta
cometida, previa notificacién a los padres.

Firma en el Acta de Disciplina con citacion a los padres. Dicha firma consta de tres instancias, cada una de las cuales implica la
citacion y notificacién a los padres de la situacién del alumno, solicitando el compromiso de la familia. Llegada a la tercera
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firma en dicha acta se procedera a la suspension temporal del alumno del establecimiento.

Suspension: La suspension implica un trabajo de reflexion elaborado en relacién a la falta cometida o la dificultad de
aceptacion a las normas observada, con una devolucidon escrita y un compromiso de mejora firmado por el alumno y los
padres. El mismo debera ser presentado cuando el alumno se reincorpore al establecimiento.

Se debe destacar que el alumno que llegara a esta instancia, ha agotado los momentos de didlogo, reflexion, trabajo desde
tutoria y mediacién de conflictos que se articulan como instancias previas. La instancia de suspension serd consensuada desde
el C.1.C, Tutoria y Preceptores para la elevacion de lo resuelto al Equipo de Conduccion.

Consejo Institucional de Convivencia

El C.I.C es un 6rgano consultivo que opera como espacio de didlogo e intercambio que acompafia la puesta en marcha de
nuestro AIC.

Apunta a establecer una relacion entre las normas escritas y los hechos acontecidos, interpretados en su contexto de origen y
estableciendo una justa proporcidn entre la transgresion, la sancién y la reparacién. Implica un aprendizaje emocional para
alcanzar una distancia objetiva entre los acontecimientos, que permita abordarlos sin prejuzgamientos. Es un ambito favorable
que apunta a propiciar donde descubrir el sentido de las normas, asomandose al punto de vista de los otros y a la perspectiva
de la institucién en su conjunto.

La participacidon es considerada una herramienta para el desarrollo de los sentimientos de pertenencia a la institucién.
Participar es comprometerse y hacerse responsables de los proyectos de los cuales somos protagonistas,

Crear espacios de trabajo institucional en los que se incluyan las ideas disimiles y donde se expongan y valoren el respeto y la
tolerancia, como fuente de aprendizaje que favorezca el desarrollo de la autoestima, la autonomia y la voluntad.

De esta forma se propone constituir la escuela como comunidad democratica en la que los jovenes anticipan su participacion
como ciudadanos, acompafiados por la experiencia de los referentes adultos.

Constitucién del Consejo

Si bien el C.I.C, es convocado por las autoridades de la escuela para el tratamiento de situaciones de convivencia, se considera
importante girar su accionar desde una estrategia preventiva y no sélo punitiva. Quienes lo conforman, son parte de la
institucidn, la conocen y pueden a partir del andlisis y discusion de situaciones cotidianas, anticipar la aparicién de situaciones
conflictivas.

El Consejo estara constituido por:
Profesor Tutor: 1 miembro
Representantes Docentes: 2 miembros
Alumnos: 4 miembros

Preceptor: 1 miembro
Funcionamiento

El Director de la escuela presidira el C.I.C y en su ausencia designard a un miembro del equipo de conduccion para que lo
reemplace .Cada integrante del Consejo dispone de voz y un voto. Una vez constituido el érgano, delibera, resuelve y
recomienda con al menos la mitad mas uno de sus miembros. La Directora arbitrara los medios para que el Consejo se
constituya, con el objeto de atender toda problematica que amerita su intervencién. En caso de ausencia de uno o mas
integrantes del C.I.C, o que se hallen involucrados en la situacidn, se procederd a la designacién de reemplazantes necesarios.
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Ante la transgresion de una norma se evaluara la necesidad de intervencion C.I.C .No toda situacion problematica debe ser
necesariamente evaluada por el mismo, sino que la constitucion del mismo serd requerida cuando la falta cometida haga
imprescindible su intervencion o para la elaboracién de proyectos o propuestas de interés comun a todos los miembros de la
comunidad.

Para agilizar tomas de decisiones o tratar temas inherentes a situaciones pertinentes a un curso en particular, se han
establecido los Consejos de Aula constituidos por alumnos delegados de curso que elevan problemdticas o sugerencias
trabajadas en espacios previstos con la guia de un profesor/a Tutor .

Revision del Acuerdo de Convivencia

El presente acuerdo, serd revisado y evaluado para el logro de ajustes periddicos, trabajando en forma sistematica, para lograr
un documento de apoyo capaz de guiar las reuniones e instancias de mejora con el objeto de llevar a cabo acciones tendientes

a reafirmar y consolidar la convivencia en el ambito institucional.

Se fijaran instancias de revision, a través de reuniones, entrevistas o diferentes modos de consenso, previéndose el
aprovechamiento de cada espacio que permita la intervencion grupal, para representar a la totalidad de la comunidad

educativa que forma parte del presente acuerdo.

Se dejara registro por escrito de las nuevas necesidades o modificaciones que pudieran surgir para su posterior actualizacidn,

elevandolos al Inspector para su aprobacion.

El presente documento se encuentra abierto y flexible a cambios que surjan de situaciones particulares nuevas que se
generen en el transcurso del afio lectivo y que requieran de especial andlisis por parte del C.I.C. ante requerimientos de la
comunidad institucional en general. De igual manera que en casos anteriores se procedera con las instancias de registro en

actas y comunicacién.

ACIaracion: ......ucveeeveeee e e e
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